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Rekisterin nimi
Tyosuojeluhenkilorekisteri
Rekisterinpitdja
Ty6turvallisuuskeskus ry:
Y-tunnus: 0202500-9

Osoite: Mikonkatu 2 D, 00100 Helsinki
p. +358 9 616 261, rekisteri@ttk.fi

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Tyosuojeluhenkildrekisteri on Rekisterinpitajan pitama henkilorekisteri, jonka kayttotarkoituksena on valittaa tyo-
suojelutietoa ja -materiaalia seka tyosuojelukoulutuksen jarjestamiseen liittyvaa tietoa ja edistaa tydsuojelun tyo-
paikkakohtaista valvontaa seka tarkastustoimintaa. Rekisterin tarkoituksena on myos palvella ammattiliittoja ja
tydnantajajarjestoja niiden suunnitellessa ja jarjestaessa tydosuojelukoulutusta.

Rekisterinpitaja hoitaa lain, Laki tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnista (215/2025), perusteella
tyosuojelun yhteistoimintahenkil6ita koskevien tietojen rekisterodinti- ja luovutustehtavaa, seka tydsuojelun yhteis-
toimintahenkiléiden rekisteria.

Em. laissa saadetaan tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa, Laki tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), ja mainitun lain nojalla tehdyissa tyo-
suojelun yhteistoimintasopimuksissa tarkoitettuja tydsuojelun yhteistoimintahenkil4ita ja eraita muita tydsuojelun
yhteistoimintahenkil6ita koskevien tietojen rekisterdinnista ja luovutuksesta tydsuojelun edistamiseksi.

HenkilGtietoja voidaan kasitella myods Rekisterinpitdjan toiminnan tiedottamiseen ja palveluiden markkinointitar-
koituksiin.

Henkil6tietoja ei kayteta suoramarkkinointitarkoituksiin ilman rekisterdidyn suostumusta.
HenkilGtietojen kasittelya koskeva paaasiallinen lainsaadanto:

e EU:nyleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

e Tietosuojalaki (2018/1050)

e Laki tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnista (2025/215)

e Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (2006/44)

e Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (1999/621)

e Lakijulkisen hallinnon tiedonhallinnasta (2019/906)

e Laki sahkoisen viestinnan palveluista (2014/917)

e Valtion maksuperustelaki (1992/150)

e Vahingonkorvauslaki (1974/412)

Tyéturvallisuuskeskus ry
Mikonkatu 2D « 00100 Helsinki « Puh. 09616 261
Y-tunnus 0202500-9 « ttk.fi
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Rekisterista vastaavan vastuuhenkilén yhteystiedot

Maria Teikari, hanke- ja kehitysjohtaja
Rekisterin yhteyshenkil6t:

Aila Anttila, palvelukoordinaattori
Jonna Purje, palvelukoordinaattori

Sahkoposti muotoa: etunimi.sukunimi@ttk.fi
Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Sahkoposti: tietosuoja@ttk.fi

Henkil6tietojen kasittelyn ulkoistaminen toimeksiantosopimuksella

Tybsuojeluhenkildrekisteriin kuuluvien henkildtietojen kasittelyssa voidaan kayttaa ulkopuolisen palveluntuottajan
valineita tai se voidaan toteuttaa kokonaan palveluntuottajan toimesta. TallGin rekisterin henkildtietojen kasittelya
on ulkoistettu toimeksiantosopimuksella. Toimeksiannot voivat liittya sahkoisten tietojarjestelmien kayttéon tai Re-
Kisterinpitajan omaan toimintaan liittyvaan tilastointiin, seurantaan, viestintaan, raportointiin ja niiden analysoin-
tiin.

Rekisterinpitajan toimeksiannosta ulkopuoliset palveluntuottajat kasittelevat henkildtietoja Rekisterinpitajan lu-
kuun sopimuksen edellyttamassa laajuudessa. Lisaksi rekisterin sahkoisten tietojarjestelmien ja niiden palvelimien
yllapitotehtaviin ja sovellusasiantuntijatukeen liittyy toimeksiantoja.

Henkil6tietojen kasittelyn lainmukaisuus

HenkilGtietojen kasittely perustuu lakisaateiseen velvoitteeseen.

Tyonantaja voi ilmoittaa Rekisterinpitajalle myos muiden sellaisten henkildiden yhteystietoja (nimi ja tydsahkopos-
tiosoite), jotka tydnantaja on nimennyt, maarannyt tai henkiléstd on valinnut hoitamaan tiettya tydpaikan tyosuoje-
lun yhteistoiminnan kannalta merkityksellista tehtavaa. Naiden tietojen antaminen perustuu rekisterdidyn suostu-
mukseen (Laki tydsuojelun yhteistoimintahenkiléiden rekisterdinnista, 5§ ja 68§).

Rekisterin tietoja ei kayteta automatisoituihin yksittaispaatoksiin, profilointi mukaan lukien.

Rekisterissa olevat henkilétiedot

Rekisterin tietosisaltd on maaritelty laissa, Laki tydsuojelun yhteistoimintahenkiléiden rekisterdinnista, 4-88§.
1) Tybnantaja ilmoittaa tietoja tydpaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkildista (4§ 3 mom), jos:

e tyOpaikalla on valittu tydsuojeluvaltuutettu valvontalain 29 tai 428:n nojalla taikka 23§ 1 tai 2 mom nojalla
tehdyn tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen perusteella

e tybnantaja teettda henkildstolla tyota tydpaikalla yli 50 kalenteripaivana
e tydpaikan henkildstoon kuuluu vahintaan kymmenen henkilda.

Jos tybnantajalla on useita tyopaikkoja, tydnantaja ilmoittaa tiedot tydpaikan tydsuojelun yhteistoimintahenki-
I6ista jokaiselta tydpaikalta, jolla saadetyt ilmoitusvelvollisuuden edellytykset tayttyvat.

Tyonantaja ilmoittaa seuraavat tiedot:
e lImoituksen tekevan tydnantajan:
o nimi

o yritys- ja yhteis6tunnus tai sita vastaava ulkomainen organisaatiotunniste tai niiden puuttuessa
syntymaaika

o tybsahkopostiosoite ja tydpostiosoite

e Ty0paikan:
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sijaintikunta tai -kunnat
toimialaluokka tai -luokat

tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin kuuluvien henkildiden maara ilmoitushetkella Rekisterinpita-
jan maaritteleman suuruusluokan tarkkuudella

tyosuojelupaallikon tehtavat hoitavan henkilon nimi, tehtava tydsuojelun yhteistoiminnassa ja
tydsahkopostiosoite

tyosuojeluvaltuutetun ja varatydsuojeluvaltuutettujen nimet, tehtavat tydsuojelun yhteistoimin-
nassa ja tydosahkopostiosoitteet

e Jos tyopaikalla on nimetty tydsuojelutoimikunta, tydsuojelutoimikunnan jasenten nimet, tehtavat tydosuoje-
lun yhteistoiminnassa ja tydosahkopostiosoitteet taikka, jos muu toimielin hoitaa tyosuojelutoimikunnan
tehtavia, samat tiedot kyseisen toimielimen sellaisista jasenista, joilla on tehtava tydsuojelun yhteistoimin-

nassa.

Em. kohdassa 1) tarkoitettu tydbnantaja voi ilmoittaa em. tietojen lisaksi muiden sellaisten henkiléiden nimet ja
tydsahkopostiosoitteet, jotka tydnantaja on nimennyt tai maarannyt tai henkiléstoé on valinnut hoitamaan tiet-
tya, tyOpaikan tydsuojelun yhteistoiminnan kannalta merkityksellista tehtavaa, jos nama antavat siihen suos-
tumuksensa (58).

Muu kuin kohdassa 1) tarkoitettu tydbnantaja voi ilmoittaa Rekisterinpitajalle 48 3 mom tiedot seka 5§ tiedot,
jos henkil6t, joita tiedot koskevat, ovat antaneet suostumuksensa (68§).

Yhteisella tyOpaikalla paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tydnantaja voi ilmoittaa Rekisterinpitajalle tiedot
yhteisen tydpaikan yhteisista tydsuojelun yhteistoimintahenkilbista (78):

e lImoituksen tekevan, paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan:

o

nimi

yritys- ja yhteisétunnus tai sita vastaava ulkomainen organisaatiotunniste tai niiden puuttuessa
syntymaaika

tydsahkopostiosoite

e Jos rakennustydmaa on yhteinen tyOpaikka, yhteisen rakennustytmaan

sijaintikunta

tydnantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien keskeisimmat toimialaluokat

tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin kuuluvien henkildiden maara ilmoitushetkella Rekisterinpita-
jan maaritteleman suuruusluokan tarkkuudella

Valvontalain 43 d§:ssa tarkoitetun yhteisen tydsuojelupaallikon tehtavat hoitavan henkilén nimi,
tehtava tyosuojelun yhteistoiminnassa ja tydsahkopostiosoite

valvontalain 43 c§:ssa tarkoitetun yhteisen tydmaakohtaisen tydsuojeluvaltuutetun ja varaty6-
suojeluvaltuutettujen nimet, tehtavat tydsuojelun yhteistoiminnassa ja tydsahkopostiosoitteet

e Jos muu tydpaikka kuin rakennustydmaa on yhteinen tydpaikka, yhteisen tydpaikan:

sijaintikunta tai -kunnat

tydnantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien keskeisimmat toimialaluokat

tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin kuuluvien henkildiden maara ilmoitushetkella Rekisterinpita-
jan maaritteleman suuruusluokan tarkkuudella

valvontalain 43 d§:ssa tarkoitetun yhteisen tyosuojelupaallikdn tehtavat hoitavan henkilén nimi,
tehtava tyosuojelun yhteistoiminnassa ja tydsahkopostiosoite.

Jos tydpaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta johtuvaa tydsuojelun yhteistoimintaa varten on nimetty valvon-
talain 43 h§:ssa tarkoitettu yhteinen tyosuojelupaallikkd, tdman tydnantaja voi ilmoittaa Rekisterinpitajalle
seuraavat tiedot (88):

e lImoituksen tekevan tydnantajan:

nimi

yritys- ja yhteisétunnus tai sitd vastaava ulkomainen organisaatiotunniste tai niiden puuttuessa
syntymaaika

tydsahkopostiosoite
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e Teollisuus- tai liilkehallin taikka vastaavan yhtenaisen tilan:
sijaintikunta
tydnantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien keskeisimmat toimialaluokat

tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta johtuvan tyosuojelun yhteistoiminnan piiriin kuulu-
vien henkildiden maara ilmoitushetkella Rekisterinpitajan maaritteleman suuruusluokan tark-
kuudella

o valvontalain 43 h8§:ssa tarkoitetun yhteisen tydsuojelupaallikon nimi, tehtava tydsuojelun yhteis-
toiminnassa ja tydsahkopostiosoite.

Rekisterinpitaja kasittelee myos palvelun kayttotietoja (luvat ja suostumukset, evastetiedot, lokitiedot, istuntotun-
nisteet, IP-osoitteet).

Mikali Rekisterinpitadja tuottaa rekisterissa olevista tiedoista tilastoja ja raportteja muihin kuin oman toiminnan
tarpeisiin, tuotetaan ne yleisella tasolla niin, ettei yksittaisia rekisterdityjia pystyta tunnistamaan.

Rekisterissa olevat manuaaliset (paperi) aineistot
Rekisteri ei sisalla manuaalista aineistoa.
Rekisterin tietolahteet

Keraamme ja kasittelemme tydnantajan ilmoittamia yhteys- ja henkilGtietoja, jotka tydnantajan valtuuttama henkild
on joko tallentanut suoraan rekisterijarjestelmaan, tai toimittanut tiedot Rekisterinpitajalle. Laki tydsuojelun yhteis-
toimintahenkildiden rekisterdinnista, 4-88).

Rekisterissa olevien 48§ 3 mom mukaisten yhteys- ja henkilGtietojen ajantasaisuudesta vastaa tydnantaja:
e tydnantaja ilmoittaa tiedot Rekisterinpitajalle tydsuojelun yhteistoiminnan toimikauden alkaessa

tiedot ilmoitetaan kokonaisuudessaan uudestaan vahintaan kahdeksan vuoden valein

e yksittaisissa tiedoissa tapahtuvat muutokset ilmoitetaan valittdmasti niiden tapahduttua

e Huom! Taman lain 4 § 1 mom tarkoitettu tydbnantaja ilmoittaa tiedot Rekisterinpitajalle ennen kuin nelja
vuotta on kulunut tdman lain voimaantulosta, vaikka rekisterista annetun lain mukaisesti aiemmin ilmoi-
tetuissa tiedoissa ei olisi tapahtunut muutoksia.

Tietojen suojaamisen periaatteet

Tietojen sailytysta, arkistointia, havittamista ja muuta kasittelya ohjataan arkistonmuodostussuunnitelmalla ja tie-
toturva- ja tietosuojaohjeistuksella. Rekisteri on suojattu kayttajatunnuksin, salasanoin ja kaksivaiheisella kirjautu-
misella seka toiminto- ja ryhmakohtaisin valtuuksin. Rekisteriin sahkoisesti tallennettuja tietoja paasevat kasitte-
lemaan vain tietoihin oikeutetut ja valtuutetut Rekisterinpitajan henkilot. Tydnantajan tietoihin ja niiden yllapitoon
on paasy myos asianomaisen tydnantajan valtuuttamilla henkiléilla. Jokainen kayttaja on hyvaksynyt tietojen ja
tietojarjestelmien kayttoa ja salassapitoa koskevan sitoumuksen kayttdoikeudet saadessaan.

Toteutamme tarkoituksenmukaiset toimenpiteet (mukaan lukien fyysiset, digitaaliset ja hallinnolliset toimet) hen-
kilotietojen suojaamiseksi haviamiselta, tuhoutumiselta, vaarinkaytoksilta ja luvattomalta paasylta tai luovuttami-
selta.

Rekisterissa olevien henkilétietojen luovutus

Rekisterin henkilGtietoja ei saanndonmukaisesti luovuteta ulkopuolisille.
Voimme kuitenkin luovuttaa henkil6tietoja kolmansille osapuolille

e kun yhteistybkumppanimme kasittelevat toimeksiannoistamme henkilGtietoja puolestamme ja oh-
jeidemme mukaisesti

e kun arvioimme, etta luovuttaminen on valttamatonta oikeuksiemme toteuttamiseksi, turvallisuuden suo-
jelemiseksi, vaarinkaytosten tutkimiseksi tai viranomaisen pyyntdon vastaamiseksi, oikeuskasittelyyn
liittyen tai viranomaisen pyynndsta tai muutoin lainsaadannon edellyttamissa tai sallimissa tilanteissa.
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Rekisterinpitaja voi myos luovuttaa tarvittavia tietoja vain sellaiselle yhteistybkumppanille, jonka kanssa Rekiste-
rinpitajalla on voimassa oleva asianmukainen sopimus henkilétietojen kasittelysta.

Poiketen siita, mita julkisuuslain 9 ja 16§:ssa saadetaan tiedonsaannista ja asiakirjan antamistavoista, rekisterista
luovutetaan tietoja vain, jos tietojensaajan tarkoituksena on:

o  kayttaa tietoja tydsuojelua edistavan organisaation lakisaateisten tehtavien hoitamiseen

o kayttaa tietoja tydsuojelua koskevien tieteellisten tutkimusten, muiden tutkimusten tai selvitysten tukena
e valittaa tietoa tyosuojelusta

e valittaa tietoa maksuttomista tyosuojelua edistavista koulutuksista, tuotteista tai palveluista

e suoramarkkinoida maksullisia tydsuojelua edistavia koulutuksia, tuotteita tai palveluita.

Tietojen luovuttamisen edellytyksena on, etta tietojensaajalla on henkilétietojen suojaa koskevien saannésten mu-
kaan oikeus kasitella tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterista pyytamiaan henkilotietoja.

Henkilolla, jonka henkilbtietoja ilmoitetaan rekisteriin, on oikeus kieltda henkildtietojensa luovuttaminen maksulli-
sia tyosuojelua edistavia koulutuksia, tuotteita ja palveluita koskevaan suoramarkkinointiin ilmoittamalla kiellosta
Rekisterinpitajalle, rekisteri@ttk.fi.

Poiketen siita, mita julkisuuslain 348§:ssa saadetaan maksuista, tietojensaajan kayttdonsa saamista 4-88§:ssa tar-
koitetuista tiedoista peritaan Rekisterinpitajan maaraama tietojen rekisterdinnista ja esille hakemisesta aiheutu-
neita kokonaiskustannuksia eli omakustannusarvoa vastaava maksu.

Maksua ei kuitenkaan perita, jos tietoja luovutetaan Rekisterinpitajalle muuhun tarkoitukseen kuin 4-88§:ssa tar-
koitettujen tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtavan hoitamiseen taikka tydnantajien, muiden yrittajien tai tyonte-
kijoiden yhdistykselle tai viranomaiselle. Maksua ei perita myoskaan, jos tietoja luovutetaan Tapaturmavakuutus-
keskukselle tai Tyoterveyslaitokselle niiden lakisaateisten tehtavien hoitamiseen.

Jos tietojensaaja kayttaa julkisuuslain 118:ssa tarkoitettua asianosaisen tiedonsaantioikeutta tai 128§:sséa tarkoi-
tettua jokaisen oikeutta saada itsedan koskevat tiedot, sovelletaan kuitenkin, mitd mainitun lain 348:ssa saade-
tdan maksuista.

Tietojen luovutuksen peruste: Ohjaava lainsaadanto ja maaraykset seka rekisterdidyn suostumus.
Rekisterin tietojen siirto kolmanteen maahan

HenkilGtietoja sailytetdan EU:n ja Euroopan talousalueella.

HenkilGtietoja voidaan siirtda EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle silloin, kun toimeksiantoa hoitava yh-
teistybkumppani on sijoittautunut naiden alueiden ulkopuolelle. Talldin henkil6tietojen asianmukaisista suojatoi-
mista huolehditaan tietosuojalainsaadannon kuten EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen edellyttamalla tavalla.

Henkil6tietojen sailytysajan maarittaminen

Henkil6tietoja sailytetaan ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeellista tassa selosteessa maariteltyjen kayttotar-
koitusten toteuttamiseksi.

Rekisterinpitaja sailyttaa vain toiminnan ja tietojen kayttotarkoitusten kannalta tarpeellisia tietoja, joiden kasitte-
lylle on lailliset edellytykset. Kayttotarkoitukseensa tarpeettomaksi muuttuneet tiedot, vanhentuneet tiedot tai tie-
dot, joiden kasittelylle ei enaa muutoin ole perustetta tai henkild on pyytanyt tietojensa poistamista / perunut suos-
tumuksen, anonymisoidaan tai havitetaan tietoturvallisesti.

Jos tyGnantaja on ilmoittanut Rekisterinpitajalle muiden sellaisten henkildiden yhteystietoja, jotka tydnantaja on
nimennyt, maarannyt tai henkiléstd on valinnut hoitamaan tiettya tydpaikan tydsuojelun yhteistoiminnan kannalta
merkityksellista tehtavaa, joiden antaminen perustuu rekisterdidyn suostumukseen (58§ ja 68), henkildlla on oikeus
milloin tahansa peruuttaa suostumuksensa ilmoittamalla siita Rekisterinpitajalle (rekisteri@ttk.fi). Henkildn peruu-
tettua suostumuksensa ko. tietojen sailytysaika paattyy valittdmasti ja tiedot tuhotaan viipymatta tietoturvallisella
tavalla.



15

Tyoturvallisuus- 6(7)
keskus

Jos tietoaineistojen tai asiakirjojen sailytysajasta ei ole saadetty laissa, Rekisterinpitaja ottaa sailytysaikoja maari-
tettdessa huomioon:

e tietoaineiston alkuperaisen kayttétarkoituksen mukaisen tarpeellisuuden viranomaisen toiminnassa

e luonnollisen henkildn tai oikeushenkilon etujen, oikeuksien, velvollisuuksien ja oikeusturvan toteuttami-
sen ja todentamisen

e sopimuksen tai muun yksityisoikeudellisen oikeustoimen oikeusvaikutuksen
e vahingonkorvausoikeudelliset vanhentumisajat
o rikosoikeudelliset vanhentumisajat.

Sailytysajan paattymisen jalkeen tietoaineistot joko arkistoidaan tai tuhotaan viipymatta tietoturvallisella ta-
valla.

Palvelun kaytosta syntyy myos lokimerkint6ja, joita kaytetaan palvelun tietoturvallisuudesta huolehtimiseen, palve-
lun tekniseen kehittamiseen seka vikatilanteiden havaitsemiseen, estamiseen ja selvittdmiseen. Lokeja sailytetaan
naihin tarkoituksiin tarvittava aika eika niita kayteta muuhun tarkoitukseen.

Sailytys toteutetaan arkistonmuodostussuunnitelman ja lainsaadannon velvoittaman ajan (esim. kirjanpito- ja ra-
portointivelvoitteet, oikeudenkayntia tai vastaavan erimielisyystilanteen selvittamista varten) tietoturvallisessa
kayttdymparistdssa noudattaen asiakirjoille sdadettya sailytysaikaa.

Rekisteréidyn oikeudet
Tietosuojalainsaadanto takaa rekisterdidylle tiettyja oikeuksia, joilla voidaan varmistaa perusoikeuksiin kuuluvan
yksityisyyden suojan toteutuminen.
Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisteroidylla on oikeus:
e saada informaatiota henkilGtietojen kasittelysta
e saada tutustua tietoihin
e oikaista tietoja
e poistaa tiedot (oikeus tulla unohdetuksi)
e rajoittaa tietojen kasittelya
e siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
e vastustaa tietojen kasittelya
e olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi.

Rekisteroity ei kuitenkaan voi kayttaa kaikkia oikeuksia kaikissa tilanteissa. Tilanteeseen vaikuttaa esimerkiksi se,
milla perusteella henkilttietoja kasitellaan.

Tarkempaa tietoa rekisterdidyn oikeuksista eri tilanteissa |0ytyy tietosuojavaltuutetun verkkosivuilta: https://tieto-
suoja.fi/rekisteroidyn-oikeudet-eri-tilanteissa.

Oikeuksien soveltuminen

Jos henkil6tietojen kasittely ei edellyta rekisterdidyn tunnistamista eika Rekisterinpitaja pysty tunnistamaan rekis-
teroditya, oikeutta tietojen tarkastamiseen, oikaisuun, poistoon, kasittelyn rajoittamiseen, ilmoitusvelvollisuuteen ja
siirtamiseen ei sovelleta, ellei rekisterdidy anna tunnistamisen mahdollistavia lisatietoja (tietosuoja-asetuksen 11
artikla).

Oikeuksista poikkeaminen

Tietosuoja-asetus ja Suomen tietosuojalaki mahdollistavat tietyista rekisterdidyn oikeuksista poikkeamisen silloin,
kun henkilbtietoja kasitellaan tieteellisessa tutkimuksessa ja oikeuksien toteuttaminen estaisi tai vaikeuttaisi suu-
resti kasittelyn tarkoitusten saavuttamista.

Tarvetta poiketa rekisterdidyn oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.
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Valitusoikeus

Henkil6lla on aina oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali henkilGtietojen kasittelyssa on ri-
kottu voimassa olevaa tietosuojalainsaadantoa.

Yhteystiedot (https://tietosuoja.fi/etusivu):

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Vaihde: 029 566 6700

Kirjaamo: 029 566 6768

Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi

Evasteet

https://ttk.fi/evastekaytannot/

Selosteen muuttaminen
Rekisterinpitajalla on oikeus muuttaa tata selostetta. Imoitamme muutoksista verkkosivullamme www.ttk.fi.
Ota yhteytta

Voit kysya tasta Selosteesta tai tarkempia tietoja henkilGtietojesi kasittelysta ottamalla meihin yhteytta sahkopos-
titse osoitteeseen tietosuoja@ttk.fi.

Tietosuojaseloste paivitetty 2.4.2026.



